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Acteur majeur du conseil et des services informatiques en Europe, Sopra Group a réalisé 
en 2010 un chiffre d’affaires de 1, 17 milliard d’euros et dispose d’un potentiel humain et 
intellectuel de plus de 13 000 personnes. Grâce à une culture historique de l’excellence 
et à une forte expertise sectorielle, fonctionnelle et technologique, le Groupe offre à ses 
clients une démarche globale adossée à un dispositif industriel éprouvé. Son périmètre 
de compétences s’étend depuis la réflexion stratégique en amont, jusqu’à la conduite 
de grands projets d’intégration de systèmes et à l’outsourcing applicatif. Le Groupe 
poursuit, par ailleurs, le déploiement mondial de son activité d’intégration d’applications 
et de gestion des processus métiers à travers sa filiale Axway. Pour plus d’informations, 
retrouvez-nous sur www.sopragroup.com.

Capita Asset Services (CAS) a mis en production sa nouvelle plate-forme 
de services crédits basée sur la solution Evolan de Sopra Group, le 21 mars 
dernier
Capita Asset Services (CAS) est le plus important prestataire de services indépendant, 
en Europe, sur le marché des crédits professionnels, par la fourniture de services 
d’administration des crédits, d’arrangement des financements, de gestion des actifs 
et de (pré-)contentieux, aux marchés bancaires et de titrisation. CAS a des bureaux au 
Royaume-Uni, en Allemagne et en Irlande et gère au total plus de 35 milliards de livres 
sterling d’actifs. CAS a également été choisi par la «National Asset Management Agency» 
en Irlande pour être son prestataire de services.
Au cours de l’été 2010 et après avoir remis en perspective ses besoins métier, CAS a 
décidé de changer de solution pour sa plate-forme de gestion. Après avoir passé en revue 
les différentes solutions du marché, la décision s’est portée sur Evolan de Sopra Group 
comme étant la solution répondant à 100% des besoins.
 
Evolan est une gamme de progiciels et de services destinée aux institutions financières et 
comprend, en particulier, des solutions spécialisées dans les métiers du crédit. Après un 
projet de mise en œuvre record de seulement 8 mois, la nouvelle solution a été mise en 
production le 21 mars dernier, en y incluant la reprise d’environ 800 crédits professionnels 
très complexes.

Selon Robbie Hughes, Président Directeur Général de CAS, « La nouvelle plate-forme est 
majeure, tant pour garantir notre niveau d’activité actuel que pour mettre en œuvre notre 
nouvelle stratégie métier. Nous avons travaillé en étroit  partenariat t avec Sopra Group 
qui ne nous a pas seulement fourni une solution crédit de très grande qualité mais aussi 
une expertise de mise en œuvre nous ayant apporté très rapidement de la valeur ajoutée 
pour notre métier. Nous en mesurons déjà les bénéfices d’utilisation. »
 
Pierre-Yves Commanay, Directeur Général de Sopra Group au Royaume-Uni, ajoute : « Nous 
travaillons en étroite collaboration avec le Groupe Capita sur des projets informatiques 
depuis de nombreuses années et nous avons construit un partenariat solide. Leur décision 
de choisir Evolan ainsi que la mise en œuvre rapide et réussie qui s’en est suivie ont 
encore renforcé cette relation et nous souhaitons vivement accompagner Capita Asset 
Services dans la croissance de son activité. » CAS projette de faire fonctionner l’ensemble 
de ses activités stratégiques sur cette nouvelle plate-forme Evolan.

Extrait du site internet de Sopra Group : http//www.sopragroup.com
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Offres d’emploi
Etudiants, jeunes diplômés ou profils expérimentés, Sopra Group vous offre des opportunités à Paris 
ou en Province (Annecy, Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Niort, Rennes, Rodez, Strasbourg, Toulon, 
Toulouse…). Nous avons sélectionné pour vous 4 offres.
Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net et  
www.recrut.sopragroup.com.

 
EMPLOI

CHEF DE PROJET JUNIOR H/F
Encadré(e) par un Directeur de projet, vous 
assurez la gestion d’un projet de bout en bout 
: gestion de la relation client, respects des 
engagements (périmètre, délai, qualité et coût), 
analyse et suivi des risques et plans d’actions 
associés, pilotage du projet et de l’équipe. Vous 
pourrez être également amené à participer à des 
avant-ventes.

Nous vous proposons un environnement de travail 
stimulant et convivial, des missions passionnantes 
sur de nombreux projets innovants et variés. 
Vous serez formé(e) au contexte de nos clients et 
leurs métiers, ainsi qu’à nos process de gestion 
de projet et de qualité.

Profil : de formation Bac +5, vous avez acquis 
une expérience significative de management de 
projet au forfait. Vous faites preuve d’autonomie 
et de curiosité. Votre sens du service, votre 
rigueur, votre aisance relationnelle et votre 
créativité associés à un esprit de méthode vous 
offriront des possibilités d’évolution vers le 
management et la direction de projets. Poste 
basé à Nantes.

 
EMPLOI

ANALYSTE DECISIONNEL H/F
Rejoignez le pôle d’expertise Business Intelligence 
de Sopra Group composé de 700 collaborateurs à 
travers la France et devenez rapidement un pilier 
de notre savoir-faire pour le compte de nos grands 
clients bancaires.

En tant qu’Analyste junior, vous intégrez une équipe 
projet existante où vous êtes encadré(e) et formé(e) 
par un « Parrain Expert Business Intelligence ». Vous 
participez aux phases d’analyse et de développement 
dans le cadre de projets autour des briques 
décisionnelles : datawarehouse, datamart, outils de 
reporting, portails informationnels ...

Profil : de formation Bac+5, vous faites preuve 
de maturité et savez vous adapter, vous avez 
d’excellentes capacités relationnelles et savez 
travailler en équipe Poste basé en Ile de France.

 

EMPLOI
INGENIEUR LOGICIEL .NET H/F

Vous intégrez une équipe projet dont les missions 
principales couvrent le développement d’offres, 
la veille technologique, la capitalisation et 
le support à l’avant-vente et aux projets. Vos 
activités principales englobent :
- la définition de l’architecture technique et des 
conditions de la mise en œuvre,
- l’accompagnement des équipes de mise en 
œuvre,
- la conduite d’une action de veille technologique 
et d’information sur l’évolution des solutions et 
produits technologiques,
- le rôle de support auprès des équipes Ventes et 
Avant-ventes.

Profil : de formation Bac +5, vous avez 
une première expérience reconnue dans 
l’architecture technique logicielle . Net. Poste 
basé Aix-en-provence.

 

EMPLOI
INGENIEUR ETUDES ET DEVELOPPEMENT 

J2EE H/F
Intégré(e) dans un de nos projets de refonte de 
Système d’Information et encadré(e) par un Chef 
de projet, vous participerez à toutes les phases de 
réalisation d’un projet : 
- études fonctionnelles et techniques
- conception, développement, tests et intégration
- qualification
- recette client et livraison
- accompagnement jusqu’à mise en production

Vous évoluez au sein des environnements J2EE, 
Struts, Spring, EJB, Hibernate, Ajax, BPM. 

Nous vous offrons la possibilité de capitaliser sur 
vos qualités professionnelles et personnelles et 
d’évoluer dans un environnement dynamique et 
convivial, sur de nombreux projets innovants, variés 
et passionnants.

Profil : de formation bac +5, votre sens du service, 
votre rigueur, votre aisance relationnelle et votre 
créativité vous offriront des possibilités d’évolution 
vers le management de projet ou l’expertise 
technique. Poste basé à Orléans. 

http://www.miage.net
http://www.recrut.sopragroup.com


Présentation de Sage : 3e éditeur de logiciels de gestion

		  André Brunetière, 
					     Directeur R&D et Stratégie de Sage en France

					   
				    L’innovation utile chez Sage !

Chez Sage, le terme « innovation » est indissociable de son adjectif : utile. 
Nous ne faisons pas de technologie pour la technologie, mais toujours dans le but de 
conférer une valeur ajoutée à nos produits. Par exemple, nous constatons actuellement 
un bouleversement des usages avec le cloud computing, et cela pour toutes les 
catégories d’utilisateurs : lointains, occasionnels, intensifs. C’est une façon totalement 
nouvelle de penser les fonctions des logiciels. Mais nous nous sommes lancés dans cette 
aventure seulement quand nous y avons vu une application concrète. D’autant que, si 
l’on y prend garde, d’importants risques de pertes de données sont inhérents au cloud 
computing. Donc, nous n’utilisons pas cette technologie tel quel mais cherchons à 
minimiser ces risques en développant des solutions logicielles hybrides. Chez Sage nous 
n’utilisons pas une nouvelle technologie pour le principe, nous essayons réellement de 
l’adapter aux besoins de nos 600 000 clients.
Chez Sage, nous faisons principalement de la recherche appliquée et la R&D représente 
environ 20% de notre budget.
Je dirais également que nous nous dirigeons vers la transposition des atouts de 
l’informatique ludique aux problématiques d’entreprise. L’exemple le plus parlant est 
sans doute la «révolution» WII ou de la Kinect qui a permis la digitalisation d’un geste 
naturel. L’utilisation dans les entreprises de cette technologie au départ ludique est tout 
à fait envisageable et constituerait pour l’utilisateur une économie de l’apprentissage 
d’un produit et une facilité d’utilisation non négligeables.
Je crois aussi que nous aurons dans le futur une connaissance de l’informatique par 
intuition. Il suffit d’observer la génération actuelle qui sans nécessairement comprendre 
les mécanismes, sait faire usage de toutes les technologies mises à sa disposition. La 
conception se fera donc surtout par rapport aux utilisateurs et il y aura une dimension 
autant sociologique qu’informatique dans la recherche car quand un utilisateur connaît 
un univers, il n’en change pas facilement et c’est là toute la problématique des 
technologies futures. 

C’est pourquoi nous avons quotidiennement besoin de nouveaux collaborateurs, venez nous rejoindre 
dans cette belle aventure sur : www.sage.fr/carrieres.

http://www.sage.fr/carrieres
http://www.sage.fr/


Offres d’emploi
Nous avons sélectionné pour vous 3 offres.
> Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net

Stage de fin d’étude Consultant fonctionnel (H/F)
6 mois 
Temps plein
Limonest (69 – Lyon)
Rejoindre SAGE (15000 personnes), 3ème éditeur mondial de solutions 
de gestion pour les entreprises, c’est participer à une véritable 
aventure. A travers des solutions logicielles et des services à forte 
valeur ajoutée, SAGE propose à ses clients de les aider à simplifier leur 
gestion et de les accompagner dans le développement de leur activité.
Au sein de la direction des Services de la division Collectivités et 
Immobilier, vous accompagnez nos clients Promoteurs dans la mise en 
place de notre solution progicielle dédiée et dans le déploiement de 
nos services à forte valeur ajoutée.
MISSIONS :
En tant que  consultant(e) fonctionnel(le) stagiaire, vous participez  
aux  missions suivantes  sous la conduite d’un de nos chefs de projet :  
   - Présenter l’ERP dédié au promoteur Immobilier « Sage Gr’Immo » 
à nos  clients
   - Analyser et définir le périmètre fonctionnel de la solution client
 - Assister  le client dans le paramétrage et le déploiement de sa 
solution
 - Assurer  les formations utilisateurs de niveau 1 ou assister aux tests 
et aux recettes de la solution. 
 - Documenter  certains processus d’utilisation.
COMPETENCES REQUISES : 
De formation bac+5  en fin de cursus management de projet, promotion 
immobilière, comptabilité
PROFIL :
Rigoureux(se) et fiable, on vous reconnait de bonnes qualités 
d’expression tant écrite qu’orale.  
Vous êtes motivé(e) par le contact client. 
Une priorité sera donnée aux stagiaires à la recherche d’un stage de 
longue durée de 4 à 6 mois afin que nous puissions vous transmettre 
le maximum de compétences et faire de votre stage une expérience 
professionnelle enrichissante. 
Pour postuler : Déposez votre candidature à sage-19007@candidatus.
com

Apprenti(e) Webmaster (h/f)
Alternance
1 an
Paris 17ème
Sage est le 3e éditeur de logiciels de gestion dans le monde. Sage 
conçoit, édite et commercialise des solutions de gestion pour les 
entreprises. En France, nous sommes leaders sur nos marchés : près 
d’une entreprise sur deux est équipée avec l’une de nos solutions.
MISSIONS :
Vous serez intégré(e) à la Direction de la communication et travaillerez 
en collaboration avec le Responsable de la communication interne. 
Vous participerez à la gestion et à l’évolution des sites intranet et 
internet de Sage. Vous travaillerez à l’administration quotidienne et 
à l’évolution du site intranet Saga : mise en ligne des articles et des 
contenus, organisation de l’information sur le site, mise en page des 
textes, animations. Vous accompagnerez l’équipe projet dans la phase 
2 du projet intranet Sage en France : le collaboratif. Vous participerez 
à la mise en œuvre de la communication marque employeur. Vous 
travaillez sur nos supports de communication online (newsletters, sites 
événementiels ponctuels) et vous aidez la communication interne à 
apporter des réponses à ses clients : les entités de Sage.
COMPETENCES REQUISES :
Bac+ 2 min en informatique / multimédia. Premier stage effectué dans 
le même domaine.
Connaissance dans l’administration globale d’un site web de forte 
audience. Excellente connaissance du monde internet et de ses 
problématiques techniques / utilisateurs. Maîtrise de Sharepoint 2010  
indispensable, des langages HTML, DNN. DreamWeaver, Photoshop, 
Flash.
PROFIL RECHERCHE :
Un sens technique doublé de créativité, aisance relationnelle, rigueur 
de gestion, résistance à la pression des événements.
Pour postuler : envoyer votre CV et votre lettre de motivations à sage-
21866@candidatus.com

Chef de produit junior (H/F)
CDI
St Pierre des Corps (Tours)
Rejoindre SAGE, 3ème éditeur mondial de 
solutions de gestion pour les entreprises, 
c’est participer à une véritable aventure. 
A travers des solutions logicielles et des 
services à forte valeur ajoutée, SAGE 
propose à ses clients de les aider à simplifier 
leur gestion et de les accompagner dans 
le  développement de leur activité.

MISSION :
Elle consiste à traduire les indicateurs de 
gestion voulus par les chefs d’entreprise 
aux équipes de développement et de test 
de logiciel. Vous serez la passerelle entre 
le monde de la gestion et celui de
l’informatique.
Vous assistez le chef de produit dans 
sa mission et particulièrement dans la 
définition des indicateurs de gestion et 
la production des états et les tableaux 
de bord nécessaires au pilotage des TPE, 
PME et MGE. Ces indicateurs de gestion 
seront représentés dans des formes 
visuelles directement consommables par 
l’utilisateur final.
Au sein d’une équipe métier, vous 
participerez à la sélection de ces 
indicateurs ainsi que des informations 
nécessaires pour les fournir. Ensuite, votre 
travail de MODELISATION du chemin des 
informations nécessaires aux interfaces 
finales devra permettre aux équipes 
de R&D de développer les applications 
informatiques.
Vous utilisez votre propre expérience 
et vos compétences pour fédérer les 
expertises internes et externes et pour 
identifier / comprendre les besoins 
clients.

COMPETENCES REQUISES :
De formation Bac +4 à Bac +5 en gestion 
ou de type MIAGE.
Vous avez une vision globale de la 
gestion d’entreprise (finances, gestion 
commerciale, RH, comptabilité…)
Vous avez des connaissances en base de 
données et en MODELISATION de données 
informatiques.
Vous avez une capacité à spécifier les 
besoins, les cas d’usage et les story-
boarder

PROFIL RECHERCHE :
Vous êtes déjà sensible à la gestion 
d’entreprise et avez une forte appétence 
pour l’informatique. Forte capacité à 
communiquer avec pédagogie, vous savez 
écouter les demandes exprimées par 
les chefs de produits, comprendre les 
indicateurs voulus, puis les expliquer aux 
équipes de développement informatiques.
Poste basé à côté de la gare TGV de Tours 
(37)(Saint Pierre des Corps)
Pour postuler : adressez votre candidature 
à : sage-20240@candidatus.com

http://www.miage.net
mailto:sage-19007%40candidatus.com?subject=
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mailto:sage-20240%40candidatus.com?subject=


Présentation de KNK
1.	La business intelligence

Le secret de la performance d’une entreprise, d’une direction, d’un service est 
directement lié à sa capacité à transformer ses données en informations pertinentes, 
pour une prise de décision efficace et une meilleure définition des stratégies.

La Business Intelligence consiste donc pour une organisation, à mieux comprendre 
son activité afin de mieux orienter ses choix stratégiques (financiers, commerciaux, 

etc.). L’objectif est d’être capable de prendre des décisions éclairées, avec l’appui de technologies 
informatiques qui sondent et restituent l’information dans le contexte opérationnel des utilisateurs.

Cela est rendu possible par la mise en place d’un référentiel opérationnel des données de gestion de 
l’entreprise (appelé aussi entrepôt de données ou Datawarehouse) à travers des processus automatisés 
d’intégration et de transformations (l’ETL = Extraction, Transfer and Loading) des informations figurant 
dans les diverses applications informatiques de l’entreprise.

Concernant le pilotage, en règle générale, les organisations peinent à aligner les activités de leurs 
collaborateurs avec leurs objectifs fonctionnels. Une approche intégrée de la gestion de la performance 
offre une meilleure vision sur les résultats de l’activité et sert à comparer les performances enregistrées 
avec les objectifs fixés initialement.

Dans ce contexte, les tableaux de bord décisionnels facilitent la conduite de l’activité et son ajustement 
en fonction des résultats enregistrés.

Pour comprendre rapidement les raisons et les leviers qui expliquent l’activité enregistrée et tirer 
rapidement profit de toutes les données générées par leurs systèmes opérationnels, les utilisateurs 
doivent accéder librement à l’information souhaitée. C’est l’objectif des outils d’analyse qui les aident 
à répondre à leurs questions ad hoc et à naviguer simplement et librement dans les données.

Diffuser des rapports détaillés et opérationnels au plus grand nombre de collaborateurs dans l’organisation 
est la mission du reporting. Ceux-ci ont en effet besoin d’une vue opérationnelle sur leurs résultats. 
L’important est d’automatiser l’envoi des rapports, selon une fréquence prédéfinie (quotidienne, 
hebdomadaire, mensuelle), tout en les personnalisant selon le profil et les rôles des collaborateurs.

Pour plus d’informations, consultez notre site : http://www.bi.knk.fr/

2.	KNK – Architecte de systéme d’informations
Société de services informatiques, knk est un groupe franco-allemand créé en 1988.
Présent dans les deux pays, nous comptons aujourd’hui une centaine de collaborateurs et nous 
intervenons auprès de PME-PMI et de grands comptes, dans des secteurs d’activités aussi variés que 
l’industrie, la distribution, le commerce de gros et de détail et les services.
Positionné en véritable Architecte de systèmes d’information, notre succès vient de la compréhension 
des métiers de nos clients, leur assurant la mise en place de solutions globales, performantes et 
pérennes.
Nous proposons notre expertise et nos conseils autour de quatre métiers cibles :
	 • Intégration du Progiciel de Gestion d’entreprise Microsoft Dynamics Nav (Navision)
	 • Intégration de solutions de Business Intelligence Microsoft
	 • Intégration de solutions mobiles
	 • Conseil et Diagnostic de système d’information

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site : http://www.knk.fr/

http://www.bi.knk.fr/
http://www.knk.fr/
http://www.knk.fr/


Offres d’emploi
Nous avons sélectionné pour vous 1 offre.

> Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net

Venez travailler avec nous ! Intégrateur de l’ERP Microsoft Dynamics Nav 
(Navision) depuis 1993 et des progiciels de pilotage et de Business Intelligence 
Microsoft et IBM Cognos, le groupe knk recherche :

2 Ingénieurs d’Etudes ERP/BI(H/F)

L’évolution de l’offre, la satisfaction des clients, la formation et l’employabilité 
des collaborateurs sont des préoccupations de chaque jour pour knk.

Nous rejoindre, c’est donc miser sur l’évolution de sa carrière et de ses 
compétences.

Au sein d’une équipe projet, vous participez à la mise en œuvre de nos solutions 
sectorielles Microsoft Dynamics Nav (Navision) et Microsoft Business Intelligence 
en les adaptant aux besoins de nos clients. Vous intervenez dès la phase 
d’analyse du projet, puis participez à son paramétrage, avant de réaliser les 
développements des spécificités client. Vous interviendrez également sur les 
phases d’assistance et de formation des utilisateurs.

Votre profil :

De formation supérieure, bac + 4 minimum, vous avez acquis une expérience du 
développement orienté objets d’au moins 1 ans, sur des solutions ERP ou de Base 
de données (idéalement Microsoft Dynamics Nav ou Microsoft SQL Server)

Familier des déploiements en mode projet, vous disposez de connaissances 
pratiques, vous permettant d’avoir une vue d’ensemble sur la gestion de 
l’entreprise, et  savez être soucieux de la cohérence et de la qualité de vos 
développements au sein d’applications complexes.

Vous intégrez une équipe certifiée, pour laquelle la formation, le travail en 
équipe, l’implication et le respect des engagements sont règles du quotidien.

La maîtrise de l’anglais est souhaitable.

Le poste, en CDI, est basé dans nos locaux à Neuilly Plaisance (au pied du RER A).

Rémunération motivante : (fixe+primes+tickets restaurant+mutuelle).

Merci de nous écrire (CV et lettre de motivation) sous la référence : IE MS, à 
l’adresse suivante : recrutement@knk.fr

http://www.miage.net
mailto:recrutement%40knk.fr?subject=

