Bonjour a toutes et a tous,

Voici la treizieme édition de la Jobletter de MIAGE Connection.

La Jobletter reprend le principe de la Newsletter et met en avant nos parte-
naires a travers leur présentation et leurs derniéres offres de stage et
d'emploi.

Ce mois-ci, vous aurez I'occasion de découvrir nos partenaires Sopra Group,
Sage, Additeam et Business&Decision.

Vous pouvez retrouver ces offres mais aussi d'autres offres sur notre site
internet : www.miage.net ou sur notre communauté Viadeo.

L'équipe du Bureau National
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Acteurmajeur au conserlet aes services informatiques en Furope, Sopra Group a réalisé en 2010
un chiffre daffaires de 1, 17 mitliard d'euros et dispose d'un potentie/ humain et intellectue/
ae plus de 13 000 personnes. Grdace a une culture historigue de /'excellence et a une forte
expertise sectorielle, fonctionnelle et technologique, /e Groupe offre a ses clients une ademarche
globale adossée a un aispositif inaustrie/ eorouve. Son périmeétre de compeétences seétend
depuis la réflexion strategigue en amont, jusqua la condurte ade grandss projets a’intégration
de systemes et a /outsourcing aqpplicatif: Le Groupe poursuit, par ailleurs, le deplorement
mondaial de son activité d’intégration dapplications et ade gestion des processus meétiers a
travers sa filiale Axway. Pour plus a'informations, retrouvez-nous sur www.sopragroup.com.

Sopra Group déploie SAP Retail chez CASTORAMA Pologne

Sopra Group annonce avoir finalisé avec succes le déploiement de la solution SAP Retail dans
la filiale du groupe Castorama en Pologne, grace a une collaboration étroite avec Kingfisher
et un partenaire local.

Initialement spécifié par la division informatique du groupe Kingfisher, principal actionnaire
de Castorama, le projet de déploiement de la solution SAP Retail dans sa filiale CASTORAMA
en Pologne a été confié mi 2010 a Sopra Group. Le projet, mené au forfait, s’est déroulé
conformément au plan initialement fixé en termes de co(t, délai et qualité, et vient d’étre
finalisé.

Le périmetre du projet concerne essentiellement les flux d’approvisionnement destinés a
alimenter un nouvel entrep6t central pres de Varsovie et une soixantaine de magasins.

Une coopération internationale exemplaire

La réussite de ce projet repose sur la collaboration étroite qui a été de regle pendant quinze
mois entre les équipes de trois sociétés :

- Kingfisher IT services (KITS) France : KITS France supervise les projets informatiques du
groupe en Europe Continentale et veille au respect des standards et processus définis par le
groupe.

- Le Centre de Services Mutualisé de Sopra Group a Lille : Responsable de la mise en ceuvre
du projet et garant de la solution, Sopra Group a assuré le pilotaﬁe, I'architecture, le design
et développé les interfaces nécessaires en s’appuyant sur des technologies telles que SAP Pl
et SAP BO Data Services (ETL de SAP). Sopra Group a assuré l'intégration dans le Systeme
d’Information global de KITS.

- La société BCC a Varsovie. Société avec laquelle Castorama et de Sopra Group avaient déja
déployé avec succes la solution SAP FI CO en 2009-2010, BCC fait partie des intégrateurs
les plus réputés en Pologne. BCC a assuré la présence locale, la formation et le support aux
utilisateurs en coordination avec Sopra Group.

Pour Catherine LEGRAND Directrice des études de KITS France « C’est un nouveau succes a
mettre au crédit du couple Sopra Group KingFisher IT Services ». « Lambiance de coopération
dans laquelle nous avons travaillé a été déterminante pour mener a bien ce projet piloté
par les délais » confirment Jean-Christophe BLOT Directeur du projet pour Sopra Group et
Mickaél BOUKHENFOUF Directeur de projet pour KITS France. La cohésion avec les équipes
business de Castorama Pologne a elle aussi été déterminante et un facteur clé de réussite.

Un projet porteur d’avenir

Avec une soixantaine de magasins, la filiale Polonaise de Castorama est une des plus
importantes d’Europe. Le déploiement de SAP RETAIL sur ce périmetre va servir de modele a
de futurs déploiements au sein de Castorama Pologne et dans d’autres filiales de Castorama
en Europe.

Extrait du site internet de Sopra Group : http://www.sopragroup.com


http://www.sopragroup.com
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Offres de Stage

Etudiants, jeunes diplomés ou profils expérimentés, Sopra Group vous offre des opportunités a Paris
ou en Province (Annecy, Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Niort, Rennes, Rodez, Strasbourg, Toulon,
Toulouse...). Nous avons sélectionné pour vous 4 offres.

Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net et www.

recrut.sopragroup.com.

STAGE

MISE EN OEUVRE DES PROCESSUS QUALITE POUR
LES PROJETS

Aprés avoir pris connaissance du systeme
qualité de Sopra Group, vous assisterez le
Directeur Industriel de la division Industrie et
Services dans la mise en ceuvre des processus
qualité sur les projets a engagement forfaitaire.

Vous devrez notamment assurer la gestion
documentaire, les tableaux de bord, l’analyse
des situations économiques des projets en avant
vente et en cours de réalisation.

Dans le cadre de cette mission, vous
découvrirez le systeme qualité de l’entreprise
au plus pres des projets, et vous veillerez, avec
les Chefs de Projet concernés, a la bonne mise
en ceuvre des processus visant a améliorer la
qualité de la production.

Au cceur des projets, vous assurerez un reporting
précis des indicateurs qualité. Votre implication
dans la vie des projets vous permettra de
comprendre les impératifs d’un projet au forfait,
qu’il soit d’intégration de progiciel de gestion
intégré, de maintien ou de développement JAVA
J2EE et DotNet.

Profil : En derniere année d’école d’ingénieurs
ou en M2 informatique, vous avez une bonne
capacité de rédaction, de synthése et de
communication. Vous avez une premiere
approche des techniques de management de
projet. Stage basé a Paris.

STAGE

MISE EN PLACE D’UN SYSTEME DE PILOTAGE POUR
LE SUIVI DES MATIERES DANGEREUSES DANS LE
SECTEUR AERONAUTIQUE

Le projet s’inscrit dans le cadre de U’évolution d’une
partie du systeme d’information décisionnel que nous
réalisons pour le leader de l'industrie aéronautique.
L’application permet de suivre [’utilisation, le stockage et
le transport des matiéres dangereuses contenues dans les
avions. Les objectifs du projet sont de mettre ’application
cible en conformité avec la réglementation ”Reach” pour
prendre en compte les nouveaux programmes des avions.
Intégré(e) a une équipe projet, vous participerez : au
recensement des écarts entre U'existant et ’attendu des
utilisateurs; a la proposition de solutions ; a I’étude et la
mise en ceuvre de la solution retenue ; a la validation de
cette solution. Vous participerez également aux séquences
de pilotage hebdomadaires et mensuelles du projet au
cours desquelles vous communiquerez l’avancement de vos
travaux.

Profil : En derniére année d’école d’ingénieurs ou en M2
informatique, vous connaissez la Business Intelligence
et SAP. Vous étes autonome, possédez des qualités
rédactionnelles et avez un esprit d’analyse, faites preuve
de rigueur, aimez le travail en équipe et avez le sens de
la communication. Vous maitrisez [’anglais a [’écrit. Stage
basé a Toulouse.

STAGE

GESTION DU PARC APPLICATIF NTIC POUR
UN GRAND ACTEUR DU MONDE DE L’ENERGIE

Au sein d’une équipe projet, vous serez amené(e)
a intervenir pour l’'un des premiers énergéticiens
au niveau mondial dans les domaines suivants
: assistance utilisateur, maintenance évolutive,
maintenance corrective autour des 8 applications
de gestion que compte le projet. Votre activité
ira des spécifications (fonctionnelles et/ou
techniques) jusqu’a la phase de qualification.
Profil : En derniére année d’école d’ingénieurs
ou en M2 informatique, vous savez faire preuve
de réactivité et d’autonomie.Vous maitrisez
les langages Java, technologies J2EE. Vous
disposez de qualités rédactionnelles, d’un
esprit d’analyse et avez le sens du service. Des
déplacements ponctuels sur d’autres sites Sopra
Group ou Client seront a prévoir éventuellement
(en Ile-de-France).Stage basé a Nantes.

STAGE

PARTICIPATION AU PROJET DE DEVELOPPEMI;:NT
D’UNE APPLICATION DE DISTRIBUTION DE CREDITS
SUR TELEPHONE MOBILE

Avec son offre de progiciels financiers Evolan, Sopra Group
est 'un des leaders européens du secteur bancaire et
financier. Dans le cadre de ’évolution de son progiciel
de distribution de crédits multicanal (agence, internet,
apporteur d’affaires, etc.), Evolan a l’ambition de compléter
son offre avec une suite d’applications sur mobile.

Intégré(e) au sein de U’équipe R&D de la Business Line
Evolan Lending, division « Services financiers », vous aurez
pour mission de participer au projet de développement du
composant progiciel Evolan Loan Origination sur mobile,
technologies iPhone et Android : participational’élaboration
du dossier d’architecture ; définition des environnements
de développement, avec le support de la cellule
d’architecture Evolan ; étude des principes d’ergonomie,
en collaboration avec les maitrises d’ouvrage Evolan et
les clients ; conception, développement et tests unitaires ;
participation aux séquences de pilotage du projet.

Profil : En derniere année d’école d’ingénieurs ou en M2
informatique, vous étes passionné(e) par les nouvelles
technologies de l’information. Autonome, curieux(se),
rigoureux(se), vous étes doté(e) d’un esprit d’équipe et de
service.Vous maitrisez [’anglais. Stage basé a Annecy,.
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Offres d’Emploi

Nous avons sélectionné pour vous 6 offres. adq:,\_f"ba

> Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net

Concepteur Intégrateur SAP CRM

Paris Ouest, lle-De-France

Domaine : Etudes et Développement

Métier : Intégrateur

Projet : Notre client, acteur majeur du secteur énergétique,
recherche un concepteur intégrateur SAP CRM en charge
des taches suivantes: - scenarii de tests - pilotage de la
réalisation - test DSI - gestion de la recette et de la mise
en production - support fonctionnel auprés de la production
- suivi des projets (colits/délais/qualité) - garantir la
bonne intégration des nouvelles évolutions Vous souhaitez
évoluer au sein d’une équipe dynamique dans une ambiance
conviviale, accéder a un poste a hautes responsabilités ?
N’attendez plus, postulez!

Profil : De formation Bac +3 minimum en informatique vous
justifiez d’une expérience en AMOA/MOE et d’une expérience
d’au moins 2 ans sur SAP CRM. Rigoureux et dynamique,
vous avez déja, au cours de votre carriére, collaboré avec
de grands comptes. L’esprit d’équipe et une grande aisance
relationnelle sont des qualités indispensables a ’exercice de
ce poste.

Technologies : SAP : Connaissance Pratique,

Date de début : Au plus tot

Projet enregistré le : 20/12/2011

Référence : IDF/1153

Contact Recrutement : Julien OSTAN

Delivery Manager

lle-De-France

Domaine : Production, Infrastructures et Systeme
Métier : Delivery/Change Manager

Projet : Suivi et controle du niveau de service, résolution
des incidents, planification et contrdle de la gestion de
service. Poste de Gestionnaire De Production Métier
Suivi et contréle du niveau de service, résolution des
incidents, planification et controle de la gestion de
service. Communication, coordination et management
des incidents. Envoi de Morning et rédaction de compte
rendu d’incidents. Poste en 3X8 Impératif

Profil : Nous recherchons pour l'un de nos clients
un Delivery manager confirmé (2 ans d’expérience
minimum) ayant déja évoluer dans le secteur bancaire.
De formation bac +2 minimum en informatique, vous
maitrisez UNIX. Une certification ITIL serait idéale.
Votre anglais doit étre opérationnel.

Technologies : UNIX : Maitrise Réelle,

Date de début : 14/12/2011

Projet enregistré le : 14/12/2011

Référence : IDF/1152

Contact Recrutement : Jonathan ACKERMANN

Administrateur LOTUS-NOTES
Confirmeés H/F

Paris, lle-De-France

Domaine : Production, Infrastructures et Systéme

Métier : Administrateur Systeme

Projet : Vous gérerez les changements, les programmation
de systémes, les résolutions d’incidents. Projet de
déménagement de serveurs, projet de migration vers une
infrastructure «Groupe~». Le poste est a pourvoir pour une
entreprise se trouvant dans le secteur industriel. «Gestion
des Incidents eGestion des problémes «Gestion des
changements avec procédures eParticipation aux controles
quotidiens / hebdomadaires de maintenance en condition
opérationnelle eTraitement des dossiers dans les délais
impartis pas la convention de service (SLA) eRédaction
et suivi de la documentation et des procédures standards
«Mises en production Suivi des dossiers de support a ’aide
de Uoutil de tickets Postes a pourvoir en région parisienne et
en région Centre

Profil : Vous étes de formation supérieure en informatique et
possédez une expérience de 2 ans minimum sur la fonction.
eLotus Notes (V8) eDiagnostic et résolution d’incidents
Niveau 2 eInstallation et configuration des clients Notes
De solides connaissances de Windows et BES (Blackberry
enterprise server) sont impératives et dans une moindre
mesure DOMINO.
Technologies : Windows :
Domino : Maitrise Réelle,
Date de début : Au plus tot
Projet enregistré le : 09/12/2011

Référence : IDF/1130

Contact Recrutement : Jonathan ACKERMANN

Maitrise Réelle, Lotus Notes /

Developpeur PHP/SYMFONY

lle-De-France

Domaine : Etudes et Développement

Métier : Ingénieur Etudes et Développement

Projet : De formation BAC +4/5 en informatique
(ingénieur ou universitaire), vous justifiez d’une
expérience de 6 mois minimum en tant que développeur
en nouvelles technologies, notamment autour des
univers PHP et Symfony. Les compétences techniques
requises pour ce poste sont : - maitrise de PHP et des
outils associés (notamment Zend, Magento...) - bonnes
compétences en bases de données appréciées (Oracle,
SQLServer...) disponibilité impératif sur Saint-Quentin
en Yvelines.

Profil : En intégrant le pole « Webtechnologies «
d’ADDITEAM, de nombreuses possibilités d’évolution
sont envisageables a 2 ans (expertise technique sur un
univers, management de projets, assistance a maitrise
d’ouvrage...) Dans un premier temps, rattaché au
Responsable d’Activité ADDITEAM et immergé au sein de
la DSI de notre client, vous serez chargé des analyses,
du développement et du recettage des applications
dans différents domaines. Vous aurez a faire preuve
d’une grande capacité d’écoute et de formalisation
vous permettant de répondre avec pertinence aux
attentes de nos clients.

Technologies : Symfony : Maitrise Réelle, Php : Maitrise
Réelle,

Date de début : Au plus tot

Projet enregistré le : 06/12/2011

Référence : IDF/1151

Contact Recrutement : Jonathan ACKERMANN
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Pilote d’Exploitation MVS ou Z/os futur
Analyste d’Exploitation

lle-De-France

Domaine : Production, Infrastructures et Systeme

Métier : Pilote d’Exploitation

Projet : Supervision des infrastructures, applications et traitements
en environnement MVS. Les principales taches a réaliser sont la
surveillance des environnements, la gestion des incidents (prise
en charge d’alertes et des appels, analyse, détermination de
Uimpact, résolution ou escalade, communication), la gestion des
demandes, le suivi de production, et le suivi des opérations de
changements.

Profil : Vous avez une expérience d’au moins 2ans en environnement
MVS. Vous étes a 'aise et autonome dans la surveillance et la
reprise de batch sur les environnements précités. Vous maitrisez
Cobol, la connaissance d’un ordonnanceur (Dollar Univers, Vega,
VTOM, maestro ou autre) sera appréciée. Vous savez rédiger
et formaliser, vous étes, en outre, doté de bonnes qualités
relationnelles (travail en équipe). Vous souhaitez évoluer au sein
d’une équipe dynamique dans une ambiance conviviale, accéder a
un poste ouvert aux évolutions? N’attendez plus, postulez!
Technologies : MVS : Maitrise Réelle,

Date de début : Au plus tot

Projet enregistré le : 09/11/2011

Référence : IDF/1145

Contact Recrutement : Julien OSTAN

ADDITEAM, dynamique SSIlI indépendante de 150 personnes (16 %
de croissance entre 2009 et 2010) est implantée a PARIS et a LILLE.
Nous proposons- en Maitrise d’Oeuvre ou Assistance Technique - des
prestations a forte valeur-ajoutée dans les domaines du Conseil,
de UExpertise et de |’Ingénierie des Systémes d’Information. Nous
adressons :

- les DSI de grandes entreprises internationales

- les éditeurs de logiciels

- les intégrateurs majeurs

ADDITEAM recrute aujourd’hui afin de structurer ses équipes et
préparer son avenir, nous vous proposons de partager notre belle
aventure.

Pour le compte d’un de nos clients (Grands médias) nous recherchons

les:
Développeurs DRUPAL H/F

De formation BAC+4/5, vous justifiez d’une expérience significative
en développement DRUPAL.

Mission : Le candidat aura la charge de développer des nouveaux
modules pour le gestionnaire de contenus DRUPAL.

Compétences requises : excellente connaissance web.

Curieux et adaptable, vous aimez le travail en équipe et vous
souhaitez développer vos compétences dans le secteur des nouvelles
technologies au sein d’une structure dynamique et novatrice.



mailto:julien.ostan%40additeam.com?subject=%20Pilote%20d%E2%80%99Exploitation%20MVS%20ou%20Z/os%20futur%20Analyste%20d%E2%80%99Exploitation

Jobletter n°13

Décembre 2011

, sBusiness&Decision
Préesentation de Business&Decision

Un Groupe de conseil et d’ingénierie international offrant de belles opportunités de carriéres.

« En créant Business & Decision, j’ai souhaité bdtir un environnement de travail dans lequel les gens
se sentiraient bien.

J’ai voulu démontrer que pour délivrer la meilleure prestation possible a des clients, il fallait, avant
tout, que les consultants soient épanouis et heureux. En un mot, que « travailler dur » n’était pas
incompatible avec « se sentir bien ».

Les qualités professionnelles et humaines des employés de B&D m’incitent a croire que nous sommes
en train de réussir ce pari. Notre futur dépendra toujours de la valeur des gens qui nous rejoindront. »

Patrick Bensabat, PDG de Business & Decision

Business & Decision recrute de nouveaux talents !

Reconnu pour sa double expertise fonctionnelle et technique, présent a l’international, le Groupe Business & Decision
propose de nombreuses opportunités et évolution de carriere.
Les métiers chez Business & Decision :

Chefde projEt

Intervenant en équipe sur des projets a valeur ajoutée, vous Fort d'une expérience en tant que consultant, vous
serez amené(e) a travailler sur différentes phases du projet :  aurez la possibilité de développer vos compétences
analyse de l'existant, rédaction des spécifications fonctionnelles managériales, tant au niveau humain que de suivi de

et des environnements techniques, mise en oeuvre de la projet. Ainsi, vous continuerez a intervenir sur des
solution adaptée aux besoins du client, recette et formation des ~ Projets globaux en intégrant la partie manageériale.
utilisateurs. Vous serez amene(e) a travailler sur des aspects
Vous serez amené(e) a travailler chez des clients d'horizons techniques et fonctionnels diversifiés.

variés et sur des aspects fonctionnels et techniques diversifiés.
Manager

Apres une formation de deux semaines a nos
métiers, méthodologies et outils, vous intégrerez
une équipe et pourrez participer aux différentes
phases de mise en oeuvre d'un projet : conseil,
analyse fonctionnelle et techniques, conception,

développement et formation des utilisateurs.

Doté d'un esprit commercial et d'un réel savoir-faire, vous
serez amené(e) a intervenir sur les phases en amont d'un
projet, tout en conservant une forte relation avec le "terrain”,
qui vous permettra donc de rester en contact avec les
équipes de projet mais aussi de développer et de conserver le
relationnel client.

VIE

Dans le cadre d'une premiére expérience a

I'étranger, Business & Decision vous propose

d'intégrer en priorité les agences situées aux
Etats-Unis, en Grande-Bretagne et en Allemagne.

Doté d'un fort savoir-faire technique et intégré a une
équipe de projet, vous serez amené(e) a intervenir sur
différentes phases d'un projet : le conseil, la définition de
'architecture, le suivi et le déploiement de ['application
chez vos clients d'intervention. Ingénieur
d'affaires
Doté(e) d'une réelle capacité commerciale, vous assurez le développement des activités chez nos clients et assurez
la relation avec les éditeurs et les partenaires. En collaboration avec les managers et les équipes techniques, vous
définissez la politique commerciale de votre périmetre. Vous avez en charge la gestion d'un portefeuille de clients
existants et la prospection sur un territoire dédié.
Nos valeurs

Trois valeurs sont indispensables a la réussite du modeéle Business & Decision :

» Le respect, essentiel chez Business & Decision. Respect du client, des gens avec lesquels on travaille quel que soit
leur role, respect des concurrents, des partenaires et de Business & Decision. En retour, chacun doit se sentir respecté et
protégé dans ce qu’il fait de bien.

o L’humilité, car quelle que soit l’expérience de chacun, on est toujours en train d’apprendre. Chez Business &
Decision, on pense qu’il faut savoir écouter et ouvrir son esprit pour progresser et que pour avoir l’esprit ouvert, il faut
une bonne dose d’humilité.

» Lexcellence, car chez Business & Decision, on essaie toujours de se demander si, demain, on peut étre meilleur
qu’aujourd’hui et plus encore si I’on peut aider les autres a progresser au quotidien.

Et s’il ne devait y avoir que 6 bonnes raisons de rejoindre Business & Decision...

e Business & Decision est le leader francais sur ses trois métiers : Business Intelligence, CRM et Agence Web
interactive

o Business & Decision réalise plus de 80% de ses missions en mode projet

o Business & Decision, c’est aussi 40% de croissance globale par an, depuis 3 ans

o Business & Decision effectue plus de 25% de ses missions en pure expertise fonctionnelle

o Business & Decision réalise plus de 48% de son chiffre d’affaires a I’international

» Business & Decision, par son modéle humain et la qualité des missions proposées, a un taux de turnover qui ne
dépasse pas 6% !
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Nous avons sélectionné pour vous 4 offres.
> Retrouvez ’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net

Consultant Junior Bl H/F

Le Groupe Business & Decision, leader dans la mise en oeuvre de projets décisionnels depuis plus de 15 ans, accompagne ses
clients dans la conception et I’évolution de leurs systémes d’informations tant en Business Intelligence, CRM que eBusiness.
Groupe International de 2 500 collaborateurs, dont plus de 160 dans le Rhone-Alpes, nous recherchons un(e) consultant(e)
décisionnel junior pour contribuer a notre forte expansion.

Rattaché(e) au Responsable de |’agence, vous intégrez des équipes de projet et pouvez participer a toutes les phases de
mise en ceuvre d’une application décisionnelle. Vous évoluez dans un environnement d’expertises a forte valeur ajoutée
avec la possibilité de travailler sur des projets ambitieux pour des grands clients de dimension nationale et internationale et
de tous secteurs d’activité. Vous développez vos connaissances et de nouvelles compétences techniques et fonctionnelles,
notamment grace a nos formations adaptées.Selon le projet, vous contribuez au recueil des besoins, a la rédaction du
cahier des charges fonctionnel et technique, au développement, a la recette, a la mise en production et a la formation
des utilisateurs. Vous évoluez sur des projets d’envergure dans des environnements métiers variés pour des clients, en
majorité des grands comptes, de tous secteurs d’activité, vous permettant ainsi de développer vos compétences techniques
et fonctionnelles. Notre politique RH vous garantit un suivi individuel régulier pour vous accompagner dans votre évolution
de carriere. Nos nombreuses opportunités internes vous offrent de fortes perspectives d’évolution et des opportunités de
mobilité internes au Groupe.

Profil : De formation informatique Bac+5, vous justifiez d’une premiére expérience, stage compris, dans la mise en ceuvre
de projets décisionnels et maitrisez au moins un outil décisionnel majeur (BW, ODI, Datastage, Informatica, Qlikview,
BO, Cognos, Hyperion, SQL Server, Oracle, etc.). Votre curiosité et esprit d’initiative sont des atouts pour développer vos
compétences. Votre esprit d’équipe favorisera votre intégration au sein de ’agence.

Rémunération : Selon expérience + avantages sociaux

Lieu de travail : Lyon

Contraintes de mobilité réduites : missions possibles a Lyon et dans un rayon maximum de 150 kms autour de Lyon (1 heure
et demi de transports).

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs handicapés. Poste a pourvoir dés que possible.

Vous souhaitez intégrer une entreprise ou le respect, ’humilité et ’excellence sont les valeurs fortes, avec de la diversité
humaine et qui vous donne |’opportunité d’évoluer dans un secteur a forte valeur ajoutée, tout en privilégiant une gestion
humaine de ses effectifs, envoyez-nous votre candidature, sous la référence CDJLY a claire.jombart@businessdecision.om.

Consultant Expert Bl H/F a Lyon

Le Groupe Business & Decision, leader dans la mise en oeuvre de projets décisionnels depuis plus de 15 ans, accompagne ses
clients dans la conception et I’évolution de leurs systémes d’informations tant en Business Intelligence, CRM que eBusiness.
Groupe International de 2 500 collaborateurs, dont plus de 160 dans le Rhone-Alpes, nous recherchons un(e) consultant(e)
décisionnel expert pour contribuer a notre forte expansion.

Rattaché(e) au Responsable de l’agence, vous intégrez des équipes de projet et pouvez participer a toutes les phases de
mise en ceuvre d’une application décisionnelle. Vous évoluez dans un environnement d’expertises a forte valeur ajoutée
avec la possibilité de travailler sur des projets ambitieux pour des grands clients de dimension nationale et internationale et
de tous secteurs d’activité. Vous développez vos connaissances et de nouvelles compétences techniques et fonctionnelles...
notamment grace a nos formations adaptées. Selon le projet, vous contribuez au recueil des besoins, a la rédaction du
cahier des charges fonctionnel et technique, au développement, a la recette, a la mise en production et a la formation des
utilisateurs. Vous évoluez sur des projets d’envergure dans des environnements métiers variés pour des clients, en majorité
des grands comptes, de tous secteurs d’activité, vous permettant ainsi de développer vos compétences techniques et
fonctionnelles. Vous participez aux phases critiques du projet et apportez une valeur-ajoutée forte liée a votre expertise sur
au moins une des parties du projet. Vous étes le garant de la solution technique ou fonctionnelle dont vous avez la charge et
contribuez a lever les risques techniques ou fonctionnels. En tant que référent, vous assurez le transfert des connaissances
techniques ou/et fonctionnelles aux collaborateurs contribuant a la réalisation du projet et au sein de B&D. Vous veillez
également a la qualité des livrables, contribuez a la tenue des objectifs du périmétre fonctionnel et/ou technique, en
alertant le chef de projet et le client. Notre politique RH vous garantit un suivi individuel régulier pour vous accompagner
dans votre évolution de carriere. Nos nombreuses opportunités internes vous offrent de fortes perspectives d’évolution et
des opportunités de mobilité internes au Groupe.

Profil :De formation informatique Bac+5, vous justifiez d’une expérience d’au moins 5 ans dans la mise en ceuvre de projets
décisionnels et avez une expertise sur au moins un outil décisionnel majeur (BW, ODI, Datastage, Informatica, Qlikview, BO,
Cognos, Hyperion, SQL Server, Oracle, etc.). Vous faites preuve d’autonomie et de force de proposition sur ’ensemble des
taches qui vous sont confiées, votre autonomie et votre polyvalence vous permettent d’intervenir sur les phases critiques
du projet sur lequel vous intervenez. Vous souhaitez participer au transfert des connaissances techniques et fonctionnelles
aupres des collaborateurs moins expérimentés qui participent a la réalisation du projet ou vous intervenez.

Votre esprit d’équipe favorisera votre intégration au sein de [’agence.

Rémunération : Selon expérience + avantages sociaux

Lieu de travail : Lyon

Contraintes de mobilité réduites : missions possibles a Lyon et dans un rayon maximum de 150 kms autour de Lyon (1 heure
et demi de transports).

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs handicapés. Poste a pourvoir dés que possible.

Vous souhaitez intégrer une entreprise ou le respect, ’humilité et ’excellence sont les valeurs fortes, avec de la diversité
humaine et qui vous donne |’opportunité d’évoluer dans un secteur a forte valeur ajoutée, tout en privilégiant une gestion
humaine de ses effectifs, envoyez-nous votre candidature, sous la référence CELY a claire.jombart@businessdecision.com.
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Consultant Experimenté Bl H/F a Lyon

Le Groupe Business & Decision, leader dans la mise en oeuvre de projets décisionnels depuis plus de 15 ans, accompagne ses
clients dans la conception et [’évolution de leurs systémes d’informations tant en Business Intelligence, CRM que eBusiness.
Groupe International de 2 500 collaborateurs, dont plus de 160 dans le Rhone-Alpes, nous recherchons un(e) consultant(e)
décisionnel senior pour contribuer a notre forte expansion.

Rattaché(e) au Responsable de |’agence, vous intégrez des équipes de projet et pouvez participer a toutes les phases de
mise en ceuvre d’une application décisionnelle. Vous évoluez dans un environnement d’expertises a forte valeur ajoutée
avec la possibilité de travailler sur des projets ambitieux pour des grands clients de dimension nationale et internationale et
de tous secteurs d’activité. Vous développez vos connaissances et de nouvelles compétences techniques et fonctionnelles...
notamment grace a nos formations adaptées.Selon le projet, vous contribuez au recueil des besoins, a la rédaction du
cahier des charges fonctionnel et technique, au développement, a la recette, a la mise en production et a la formation
des utilisateurs. Vous évoluez sur des projets d’envergure dans des environnements métiers variés pour des clients, en
majorité des grands comptes, de tous secteurs d’activité, vous permettant ainsi de développer vos compétences techniques
et fonctionnelles. Notre politique RH vous garantit un suivi individuel régulier pour vous accompagner dans votre évolution
de carriére. Nos nombreuses opportunités internes vous offrent de fortes perspectives d’évolution et des opportunités de
mobilité internes au Groupe.

Profil : De formation informatique Bac+5, vous justifiez d’une expérience de 2 a 5 ans dans la mise en ceuvre de projets
décisionnels et maitrisez au moins un outil décisionnel majeur (BW, ODI, Datastage, Informatica, Qlikview, BO, Cognos,
Hyperion, SQL Server, Oracle, etc.). Vous faites preuve d’autonomie et de force de proposition sur ’ensemble des taches
qui vous sont confiées, votre autonomie et votre polyvalence vous permettent d’intervenir sur les phases critiques du projet
sur lequel vous intervenez. Vous souhaitez participer au transfert des connaissances techniques et fonctionnelles aupres des
collaborateurs moins expérimentés qui participent a la réalisation du projet ou vous intervenez.

Votre esprit d’équipe favorisera votre intégration au sein de [’agence.

Rémunération : Selon expérience + avantages sociaux

Lieu de travail : Lyon

Contraintes de mobilité réduites : missions possibles a Lyon et dans un rayon maximum de 150 kms autour de Lyon (1 heure
et demi de transports).

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs handicapés. Poste a pourvoir dés que possible.

Vous souhaitez intégrer une entreprise ou le respect, ’humilité et |’excellence sont les valeurs fortes, avec de la diversité
humaine et qui vous donne ’opportunité d’évoluer dans un secteur a forte valeur ajoutée, tout en privilégiant une gestion
humaine de ses effectifs, envoyez-nous votre candidature, sous la référence CELY a claire.jombart@businessdecision.com.

Chef de Projet Bl H/F a Lyon

Le Groupe Business & Decision, leader dans la mise en ceuvre de projets décisionnels depuis plus de 15 ans, accompagne ses
clients dans la conception et [’évolution de leurs systémes d’informations tant en Business Intelligence, CRM que eBusiness.
Groupe International de 2 500 collaborateurs, dont plus de 160 dans le Rhone-Alpes, nous recherchons un(e) chefsde projet
Bl pour contribuer a notre forte expansion.

Rattaché(e) au Responsable de [’agence, vous étes responsable de [’avancement et de la réalisation des différentes phases
de la mise en ceuvre d’un projet décisionnel : de I’analyse a la mise en production en passant par la conception et le
développement. Vous reportez et alertez sur le planning, ’organisation, le budget et les membres de votre équipe. Vous
étes le garant de la qualité des éléments produits. Vous veillez également a la tenue des objectifs du périmetre fonctionnel
et technique, en coordination avec le client et votre Manager auprées desquels vous étes l'interlocuteur privilégié. Vous
participez aux instances de décision : comités de projet, de pilotage,... Vous participez aussi a la réalisation du projet et
encadrez les consultants intervenant sur le projet et intervenez sur les phases critiques du projet. Vous évoluez dans un
environnement d’expertises a forte valeur ajoutée avec la possibilité de travailler sur des projets ambitieux pour des grands
clients de dimension nationale et internationale et de tous secteurs d’activité. Vous développez vos connaissances et de
nouvelles compétences techniques et fonctionnelles...notamment grace a nos formations adaptées. Notre politique RH vous
garantit un suivi individuel régulier pour vous accompagner dans votre évolution de carriére. Nos nombreuses opportunités
internes vous offrent de fortes perspectives d’évolution et des opportunités de mobilité internes au Groupe.

Profil :De formation informatique Bac+5, vous justifiez d’une expérience d’au moins 7 ans dans la mise en ceuvre de projets
décisionnels et maitrisez au moins un outil décisionnel majeur (BW, ODI, Datastage, Informatica, Qlikview, BO, Cognos,
Hyperion, SQL Server, Oracle, etc.). Vous faites preuve d’autonomie et de force de proposition sur ’ensemble des taches
qui vous sont confiées. Vous souhaitez participer au transfert des connaissances techniques et fonctionnelles auprés des
collaborateurs moins expérimentés qui participent a la réalisation du projet que vous gérez.

Votre esprit d’équipe favorisera votre intégration au sein de [’agence.

Rémunération : Selon expérience + avantages sociaux

Lieu de travail : Lyon

Contraintes de mobilité réduites : missions possibles a Lyon et dans un rayon maximum de 150 kms autour de Lyon (1 heure
et demi de transports).

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs handicapés. Poste a pourvoir dés que possible.

Vous souhaitez intégrer une entreprise ou le respect, ’humilité et I’excellence sont les valeurs fortes, avec de la diversité
humaine et qui vous donne ’opportunité d’évoluer dans un secteur a forte valeur ajoutée, tout en privilégiant une gestion
humaine de ses effectifs, envoyez-nous votre candidature, sous la référence CPLY a claire.jombart@businessdecision.com.
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Présentation de Sage : 3e éditeur de logiciels de gestion

Apprentis’'Sage !



http://www.sage.fr/
http://www.youtube.com/watch?v=pi_864qTxVA

