Bonjour a toutes et a tous,

Voici la onzieme édition de la Jobletter de MIAGE Connection.

La Jobletter reprend le principe de la Newsletter et met en avant nos parte-
naires a travers leur présentation et leurs derniéres offres de stage et
d'emploi.

Ce mois-ci, vous aurez |'occasion de découvrir nos partenaires Sopra Group
et Sage.

Vous pouvez retrouver ces offres mais aussi d'autres offres sur notre site
internet : www.miage.net ou sur notre communauté Viadeo.

ipe du Bureau National
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Sopra

group =

Acteur majeur au conserl et des services informatiques en Furope, Sopra Group a réalisé
en 2010 un chiffre daffaires de 1, 17 milliard ad'euros et dispose a'un potentiel humain et
/ntellectuel de plus de 13 000 personnes. Grdce a une culture historigue de /excellence
et a une jorte expertise sectorielle, fonctionnelle et technologique /e Groupe ojjre o ses
clients une aemarche globale aaossée a un aisposityf inaustrie/ eprouve. Son périmetre
ade compeétences seétend depuls /la réflexion stratégigue en amont, jusqua la conaluite
de grands profets a’intégration de systemes et a /outsourcing applicatlt Le Groupe
poursuit. par ailleurs, le deoloiement mondial de son activité a’intégration a'applications
et ade gestion des processus meétiers a travers sa filiale Axway. Pour plus ad'informations,
retrouvez-nous sur Www.sopragroup.com.

Konica Minolta Business Solutions France confie a Sopra Group le
renouvellement de son SI RH

Sopra Group a été retenu par Konica Minolta pour la mise en place de son systeme
d’informations dédié aux Ressources Humaines. Aujourd’hui, avec plus de 2 millions de
salariés gérés par la solution Pléiades, Sopra Group est un acteur majeur du métier de
Ressources Humaines.

Troisieme acteur du marché de I'impression, Konica Minolta Business Solutions France
(KMBSF) compte un effectif permanent 1élobal de 1100 collaborateurs répartis dans une
société juridique et réalise un chiffre d’affaires de 269 millions d’euros.

Dans le cadre de la mise en place de son nouveau SIRH, KMBSF souhaite bénéficier d’'une
solution unique reposant sur une architecture centralisée et s'appuyant sur la Gestion
Administrative & la Paie, la Gestion des Absences et le pilotage RH. Le principal enjeu est
de disposer d’un SIRH simple d’utilisation, le plus proche du standard, pérenne, supporté
par des technologies récentes et capables d’accompagner KMBSF dans l'optimisation de
son organisation et de ses processus RH.

La démarche de décision et de contractualisation s’est déroulée sur une période de
lusieurs mois et a nécessité plusieurs démonstrations et ajustements afin de bien valider
e choix et convaincre I'ensemble des utilisateurs de la pertinence de la solution Pléiades.

« Le renouvellement d’un SIRH représente une part de risque importante pour une
entreprise. KMBSF souhaitait un projet clé en main et a donc choisi de confier I'intégralité
a Sopra Group. Ce choix a été porté par les équipes de la DSI et de la DRH qui souhaitaient
une solution adaptée avec une relprise des historiques et une plate forme qui s’intégrait
parfaitement au vue de nos technologies. » affirme Xavier RIEHL, Directeur du Département
Systemes d’Informations et Administration de KMBSF.

Undes points clés qui aretenu l'attention de Konica Minolta Business Solutions France a été
la capacité de Sopra Group a constituer rapidement une équipe opérationnelle et prendre
des engagements sur les délais de mise en ceuvre pour un démarrage en production de la
solution au 1ler janvier 2012. Ce projet de grande transformation, organisé autour d’une
Gestion des Absences intégrée a la Paie, permet de déconcentrer et d’automatiser les
process RH.

Extrait du site internet de Sopra Group : http://www.sopragroup.com


http://www.sopragroup.com
http://www.sopragroup.com
http://www.sopragroup.com
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Offres d’emploi

Etudiants, jeunes diplomés ou profils expérimentés, Sopra Group vous offre des opportunités a Paris
ou en Province (Annecy, Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Niort, Rennes, Rodez, Strasbourg, Toulon,

Toulouse...). Nous avons sélectionné pour vous 4 offres.

Retrouvez ’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net et www.

recrut.sopragroup.com.

EMPLOI
CHEF DE PROJET JUNIOR H/F

En tant que Chef de projet Junior, vous serez en
charge de plusieurs activités orientées ERP, BI,
Intranet. Vos principales missions seront :

- assurer la relation avec le client

- prioriser et suivre les activités

- piloter la conduite du projet de refonte de
Uintranet

- étre le garant des charges et du planning du projet

Vous serez formé(e) au contexte du client et de ses
métiers, ainsi qu’a nos process qualité et méthodes.

Nous vous offrons la possibilité de capitaliser sur vos
qualités professionnelles et personnelles, d’évoluer
dans un environnement dynamique et convivial
mixant ’approche conseil, |’assistance a maitrise
d’ouvrage et les projets d’intégration de solution.

Profil : de formation Bac +5, vous justifiez d’une
premiere expérience dans le pilotage de projet.
Vous faites preuve de maturité et savez vous
adapter, vous avez le sens du service, la rigueur, le
leadership et savez travailler en équipe. Poste basé

a Grenoble.
EMPLOI
CONSULTANT TECHNICO-FONCTIONNEL
SAP H/F

Au sein d’une équipe et sous la conduite d’un Chef
de projet, vous serez en charge de réaliser tout ou
partie des activités suivantes :

- Expertise technique

- Analyse des besoins

- Spécifications techniques

- Développements SAP

- Pilotage et suivi des interfaces

- Accompagnement technique des utilisateurs

Nous vous offrons la possibilité de capitaliser sur
vos qualités professionnelles et personnelles et
d’évoluer dans un environnement dynamique et
convivial, sur de nombreux projets innovants, variés
et passionnants.

Profil : de formation Bac +5, vous justifiez d’une
expérience d’au moins 3 ans sur des projets SAP.
Poste basé Toulouse.

EMPLOI
CHEF DE PROJET NTIC H/F

Dans un cadre de régie ou de forfait, vous prendrez
en charge la conduite d’un projet d’application de
gestion d’un de nos clients du secteur Industrie &
Services, depuis la phase de conception générale
jusqu’au déploiement opérationnel en passant par
toutes les phases de développement de projet.

Vous prendrez en charge la responsabilité de
I’équipe de développement Sopra Group et serez
Uinterlocuteur privilégié du client.

Profil : de formation Bac+5, vous justifiez d’une
expérience significative dans le développement,
la conception et [’analyse fonctionnelle de
logiciels dans des environnements JAVA J2EE et
le pilotage de projets informatiques. Vos qualités
managériales avérées vous permettent de réussir
a mener vos équipes. Poste basé en Ile de France.

EMPLOI
INGENIEUR ETUDES JAVA/J2EE H/F

Au sein d’une équipe projet et sous la conduite
d’un Chef de Projet, vous contribuez a l’évolution
des systemes d’information de nos clients en
participant a tout ou partie des différentes phases
des projets :

- étude initiale

- rédaction des spécifications techniques et
fonctionnelles

- traitement des spécifications

- réalisation des tests unitaires, intégration et
livraison en production

- gestion de la MOA

Nous vous proposons de travailler dans un
environnement dynamique et convivial sur des
projets variés et innovants. Vous serez formé(e)
au contexte de nos clients et de leurs métiers,
ainsi qu’a nos process de gestion de projet et de
qualité.

Profil : de formation bac +5, vous avez acquis
une expérience professionnelle significative de
2 ans en environnement Java/J2EE au sein d’une
structure informatique et idéalement en SSIl.
Poste basé a Annecy,.
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Présentation de Sage : 3e éditeur de logiciels de gestion

André Brunetiere,
Directeur R&D et Stratégie de Sage en France

’innovation utile chez Sage !

Chez Sage, le terme « innovation » est indissociable de son adjectif : utile.

Nous ne faisons pas de technologie pour la technologie, mais toujours dans le but de
conférer une valeur ajoutée a nos produits. Par exemple, nous constatons actuellement
un bouleversement des usages avec le cloud computing, et cela pour toutes les
catégories d’utilisateurs : lointains, occasionnels, intensifs. C’est une facon totalement
nouvelle de penser les fonctions des logiciels. Mais nous nous sommes lancés dans cette
aventure seulement quand nous y avons vu une application concrete. D’autant que, si
on y prend garde, d’importants risques de pertes de données sont inhérents au cloud
computing. Donc, nous n’utilisons pas cette technologie tel quel mais cherchons a
minimiser ces risques en développant des solutions logicielles hybrides. Chez Sage nous
n’utilisons pas une nouvelle technologie pour le principe, nous essayons réellement de
’adapter aux besoins de nos 600 000 clients.

Chez Sage, nous faisons principalement de la recherche appliquée et la R&D représente
environ 20% de notre budget.

Je dirais également que nous nous dirigeons vers la transposition des atouts de
Uinformatique ludique aux problématiques d’entreprise. L’exemple le plus parlant est
sans doute la «révolution» WII ou de la Kinect qui a permis la digitalisation d’un geste
naturel. L’ utilisation dans les entreprises de cette technologie au départ ludique est tout
a fait envisageable et constituerait pour 'utilisateur une économie de |’apprentissage
d’un produit et une facilité d’utilisation non négligeables.

Je crois aussi que nous aurons dans le futur une connaissance de |’informatique par
intuition. Il suffit d’observer la génération actuelle qui sans nécessairement comprendre
les mécanismes, sait faire usage de toutes les technologies mises a sa disposition. La
conception se fera donc surtout par rapport aux utilisateurs et il y aura une dimension
autant sociologique qu’informatique dans la recherche car quand un utilisateur connait
un univers, il n’en change pas facilement et c’est la toute la problématique des
technologies futures.

C’est pourquoi nous avons quotidiennement besoin de nouveaux collaborateurs, venez nous rejoindre
dans cette belle aventure sur : www.sage.fr/carrieres.


http://www.sage.fr/carrieres
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Nous avons sélectionné pour vous 3 offres.
> Retrouvez l’intégralité des offres proposées par notre partenaire sur le portail miage.net

Stage de fin d’étude Consultant fonctionnel (H/F)
6 mois
Temps plein
Limonest (69 - Lyon)
Rejoindre SAGE (15000 personnes), 3eme éditeur mondial de solutions
de gestion pour les entreprises, c’est participer a une véritable
aventure. A travers des solutjons logicielles et des services a forte
valeur ajoutée, SAGE propose a ses clients de les aider a simplifier leur
%estm_n et de les accompaéner dans le développement de leur activite.
u sein de la direction des Services de la division Collectivités et
Immobilier, vous accompagnez nos clients Promoteurs dans la mise en
place de notre solution progicielle dédiée et dans le déploiement de
nos services a forte valeur ajoutée.

MISSIONS :
En tant que consultant(e) fonctionnel(le) stagiaire, vous participez
aux missions suivantes sous la conduite d’un de nos chefs de projet :
. - Présenter ERP dédié au promoteur Immobilier « Sage Gr’lmmo »
anos clients o
- Analyser et définir le périmetre fonctionnel de la solution client
-lAssister le client dans le parameéetrage et le déploiement de sa
solution
- Assurer les formations utilisateurs de niveau 1 ou assister aux tests
et aux recettes de la solution.
- Documenter certains processus d’utilisation.

COMPETENCES REQUISES :

De formation bac+5 en fin de cursus management de projet, promotion
immobiliere, comptabilité

PROFIL : ;
Rigoureux(se) et fiable, on vous reconnait de bonnes qualités
d’expression tant écrite qu’orale.

Vous étes m,otive(? par le contact client,

Une priorité sera donnée aux stagiaires a la recherche d’un stage de
longue durée de 4 a 6 mois afin ?ue nous puissions vous transmettre
le maximum de competences et faire de votre stage une expérience
professionnelle enrichissante.

Pour postuler : Déposez votre candidature a sage-19007@candidatus.
com

Apprenti(e) Webmaster (h/f)

Alternance
1 an
Paris 17éme

Sage est le 3e éditeur de logiciels de gestion dans le monde. Sage
concoit, édite et commercialise des solutions de gestion pour les
entreprises. En France, nous sommes leaders sur nos marches : pres
d’une entreprise sur deux est équipée avec [’'une de nos solutions.

MISSIONS :

Vous serez intégré(e) a la Direction de la communication et travaillerez
en collaboration avec le Responsable de la communication interne.
Vous participerez a la gestion et a [’évolution des sites intranet et
internet de Sage. Vous travaillerez a |’administration quotidienne et
a l’eévolution du site intranet Saga : mise en ligne des articles et des
contenus, organisation de l’information sur le site, mise en page des
textes, animations. Vous accompagnerez l’eqén'pe projet dans la phase
2 du projet intranet Sage en France : le collaboratif. Vous participerez
a la mise en ceuvre de la communication marque employeur. Vous
travaillez sur nos supports de communication online (newsletters, sites
événementiels ponctuels) et vous aidez la communication interne a
apporter des reponses a ses clients : les entités de Sage.

COMPETENCES REQUISES : . .
Bac+ 2 min en informatique / multimédia. Premier stage effectué dans
le méme domaine.

Connaissance dans ’administration globale d’un site web de forte
audience. Excellente connaissance du monde internet et de_ses
problématiques techniques / utilisateurs. Maitrise de Sharepoint 2010
}:rtdishpensab e, des langages HTML, DNN. DreamWeaver, Photoshop,

ash.

PROFIL RECHERCHE : | o ] .

Un sens technique doublé de créativité, aisance relationnelle, rigueur
de gestion, résistance a la pression des événements.

Pour postuler : envoyer votre CV et votre lettre de motivations a sage-
21866@candidatus.com

Chef de produit junior (H/F)

CDI
St Pierre des Corps (Tours)

Ree’oindre SAGE, 3éme éditeur mondial de
solutions de gestion pour les entreprises,
c’est participer a une véritable aventure.
A travers des solutions logicielles et des
services a forte valeur ajoutée, SAGE
[Jroposeasesclientsdelesaiderasimpliﬁer
eur gestion et de les accompagner dans
le developpement de leur activite.

MISSION :

Elle consiste a traduire les indicateurs de
gestion voulus par les chefs d’entreprise
aux équipes de développement et de test
de logiciel. Vous serez la passerelle entre
le monde de la gestion et celui de

’informatique.

Vous assistez le chef de produit dans
sa mission et particulierement dans la
définition des indicateurs de gestion et
la production des états et les tableaux
de bord nécessaires au pilotage des TPE,
PME et MGE. Ces indicateurs de gestion
seront représentés dans des formes
visuelles directement consommables par
Uutilisateur final.

Au sein d’une équipe métier, vous
participerez a la sélection de ces
indicateurs ainsi que des informations
nécessaires pour les fournir. Ensuite, votre
travail de MODELISATION du chemin des
informations nécessaires aux interfaces
finales devra permettre aux équipes
de R&D de développer les applications
informatiques.

Vous utilisez votre propre expérience
et vos compétences pour fédérer les
expertises internes et externes et pour
identifier / comprendre les besoins
clients.

COMPETENCES REQUISES :

De formation Bac +4 a Bac +5 en gestion
ou de type MIAGE.

Vous avez une vision globale de la
gestion d’entreprise (finances, gestion
commerciale, RH, comptabilite...)

Vous avez des connaissances en base de
données et en MODELISATION de données
informatiques.

Vous avez une capacité a spécifier les
besoins, les cas d’usage et les story-
boarder

PROFIL RECHERCHE :

Vous étes déja sensible a la gestion
d’entreprise et avez une forte appetence
pour linformatique. Forte capacité a
communiquer avec pédagogie, vous savez
écouter les demandes exprimées par
les chefs de produits, comprendre les
indicateurs voulus, puis les expliquer aux
équipes de développement informatiques.

Poste basé a coté de la gare TGV de Tours
(37)(Saint Pierre des Corps)

Pour postuler : adressez votre candidature
a : sage-20240@candidatus.com
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